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OGLOSZENIE NR 1 Komendanta Miejskiego Policji w
Lublinie w sprawie postepowania kwalifikacyjnego
na stanowisko Naczelnika Wydziatu
Wywiadowczego KMP w Lublinie

OGLOSZENIE NR 1
KOMENDANTA MIEJSKIEGO POLIC)I W LUBLINIE
z dnia 19 wrzesnia 2014 roku
w sprawie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Naczelnika Wydziatu Wywiadowczego

Komendy Miejskiej Policji w Lublinie
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W celu dokonania doboru na wakujace stanowisko Naczelnika Wydziatu Wywiadowczego
Komendy Miejskiej Policji w Lublinie

ogtaszam rozpoczecie postepowania kwalifikacyjnego.
O stanowisko to moga ubiegac sie funkcjonariusze Policji spetniajacy ponizsze kryteria:

1. w zakresie wymagan formainych:

a. spetniajgcy wymagania w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby



okreslone przepisami rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych

i Administracji z dnia 19 czerwca 2007 roku w sprawie wymagan w zakresie wyksztatcenia,
kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby, jakim powinni odpowiadac policjanci na stanowiskach
komendantdéw Policji i innych stanowiskach stuzbowych oraz warunkdéw ich mianowania na
wyzsze stanowiska stuzbowe (Dz. U. z 2007 r.,

Nr 123, poz. 857 z pézn. zm.),

1. w zakresie wymagan pozadanych:

a. majgcy co najmniej 15 - letni staz stuzby w Policji,
b. majacy co najmniej 10 - letnie doswiadczenie w realizowaniu zadah w stuzbie prewencyjnej,

C. majacy co najmniegj 3 - letnie doswiadczenie w kierowaniu jednostkami
lub komérkami organizacyjnymi Policji,

d. posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajgcego do dostepu do informacji
niejawnych oznaczonych klauzulg ,tajne”,

1. w zakresie wymagan dodatkowych:

a. posiadanie wyksztatcenia wyzszego z zakresu organizacji, zarzadzania lub organizac;ji
i zarzgdzania albo ukonczenia studiéw podyplomowych, przeszkolenia lub kurséw
z tego zakresu lub z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi, lub

b. wyksztatcenie wyzsze magisterskie.
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Oferty kandydatéw powinny zawierac :

1. CVi list motywacyjny;

2. kopie ostatniej opinii stuzbowej kandydata (oryginat do wglgdu);



3.
4,

potwierdzony przez komdérke kadrowg szczegétowy przebieg stuzby;

koncepcje pracy na stanowisku, na ktére prowadzi sie postepowanie kwalifikacyjne (koncepcja
pracy powinna zosta¢ opracowana $cisle w oparciu o regulamin Komendy Miejskiej Policji w
Lublinie z dnia 16 grudnia 2009 roku z pdéZniejszymi zmianami oraz szczegétowy zakres zadanh
Naczelnika Wydziatu Wywiadowczego Komendy Miejskiej Policji w Lublinie.

Koncepcja nie powinna przekraczac 10 stron, napisanych czcionkg Arial lub Times New Roman 12,

interlinia 1.5, marginesy standardowe 2,5 cm);

1.

BE

oswiadczenie kandydata - pisemng zgode na poddanie sie procedurze kwalifikacyjnej
prowadzonej na zasadach i w trybie okreslonym przez zarzgdzajacego postepowanie
kwalifikacyjne (wzoér o$wiadczenia jest dostepny w Ogdlnym trybie i zasadach przeprowadzenia
postepowan kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska stuzbowe Policji umieszczonym na
stronie internetowej www.isp.policja.pl w banerze Dobdr wewnetrzny na wybrane stanowiska w
Policji);

. o$wiadczenie kandydata o pozostawaniu/nie pozostawianiu kandydata w stosunku matzenskim,

pokrewienstwa do drugiego stopnia wiacznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z jednym z funkcjonariuszy lub pracownikéw
Policji, bedacych w podlegtosci stuzbowej stanowiska, na ktére aplikuje kandydat (wzér
oswiadczenia jest dostepny w Ogdinym trybie i zasadach przeprowadzenia postepowan
kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska stuzbowe Policji umieszczonym na stronie
internetowej www.isp.policja.pl w banerze Dobdr wewnetrzny na wybrane stanowiska w Policji);

. kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (oryginaty do wgladu);

kopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe (oryginaty do wgladu);

. kopia poswiadczenia bezpieczenstwa dopuszczajgca do informacji niejawnych (oryginat do

wgladu).

Zakres zadan realizowanych na stanowisku objetym postepowaniem kwalifikacyjnym:

1.

Kierowanie, nadzorowanie catoksztattu pracy Wydziatu Wywiadowczego KMP
w Lublinie;

. Gromadzenie informacji o zagrozeniach celem wykorzystania ich przy opracowywaniu analiz

zagrozen oraz planowania dyslokacji stuzb patrolowych KMP w Lublinie;

. Przeciwdziatanie zagrozeniom naruszenia porzgdku prawnego;

Prowadzeniu wspdtpracy z lokalng spotecznoscig, administracjg samorzadowa

i rzadowa, wtadzami miejskimi i starostwem powiatowym na rzecz bezpieczehstwa

i porzadku publicznego, a takze w kierunku przeciwdziatania patologiom spotecznym, w
szczegdblnosci alkoholizmowi i narkomanii,

. Prowadzenie wspotpracy ze Strazg Miejskg w Lublinie oraz podmiotami poza policyjnymi na

rzecz zwiekszenia bezpieczenstwa na terenie miasta Lublina;


http://www.isp.policja.pl/
http://www.isp.policja.pl/

6. Inicjowanie przedsiewzie¢ i programéw z zakresu prewencji kryminalnej zmierzajgcych do
przeciwdziatania popetnianiu przestepstw i wykroczeh oraz sprawowanie nadzoru nad
realizacja tych programoéw;

7. Realizacja zadan zleconych przez Komendanta Wojewddzkiego Policji w zakresie przywracania
naruszanego porzgdku publicznego lub innych zadan w ramach dziatan podejmowanych przez |
Kompanie NOP KWP w Lublinie oraz jej dowodzeniem;

8. Koordynowanie i nadzorowanie realizacji w KMP w Lublinie procedury interwencji wobec
przemocy w rodzinie - ,, Niebieskiej Karty”;

9. Analizowanie zagrozen w sferze przestepczosci i demoralizacji nieletnich oraz innych patologii
spotecznych w celu wypracowania skutecznych metod i programéw edukacyjno-
profilaktycznych;

10. Udziat w zabezpieczeniu imprez masowych zgodnie z planem opracowanym przez Wydziat
Sztab Policji KMP w Lublinie.
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Oferty, z podaniem na kopercie adresu do korespondencji i telefonéw kontaktowych, nalezy
sktada¢ w sekretariacie Wydziatu Kadr i Szkolenia KMP w Lublinie, ul. Pétnocna 3,
20-064 Lublin, w terminie do dnia 10 pazdziernika 2014 roku, z dopiskiem , Postepowanie
kwalifikacyjne na stanowisko Naczelnika Wydziatu Wywiadowczego Komendy Miejskiej
Policji w Lublinie - w sekretariacie nie otwierac¢”.

B

Dodatkowe informacje dotyczace zasad prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego, w tym wymagan
dotyczacych zatozen do opracowania koncepcji pracy na stanowisku mozna uzyska¢ w Wydziale Kadr i
Szkolenia KMP w Lublinie, tel. 81-535-53-51 lub na stronie internetowej www.isp.policja.pl w banerze
Dobdr wewnetrzny na wybrane stanowiska

w Policji, w dokumencie Ogdlny tryb i zasady przeprowadzania postepowan kwalifikacyjnych na wybrane
stanowiska stuzbowe w Policji - (obowigzujgcy od dnia 01 sierpnia 2014 roku).
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Postepowanie kwalifikacyjne zostanie zakonczone do dnia 9 listopada 2014 roku.

KOMENDANT MIE)SKI POLICJI

W LUBLINIE

INSP. DARIUSZ SZKODZINSKI
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