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Ogłoszenie na stanowisko pracownicze: Elektryk w
Wydziale Wspomagającym Komendy Miejskiej
Policji w Lublinie.

Komendant Miejski Policji poszukuje kandydatów/kandydatek na stanowisko pracownicze nie objęte
mnożnikowym systwmwm wynagrodzeń:

elektryk

Wymiar etatu - 1

Liczba stanowisk pracy - 1

 
MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Lublin

 

ADRES URZĘDU:

Komenda Miejska Policji w Lublinie
Ul. Północna 3

ZAKRES GŁÓWNYCH ZADAŃ WYKONYWAYCH NA STANOWISKU PRACY:

Wykonywanie napraw i konserwacji instalacji elektrycznych oraz sprzętu i urządzeń1.
elektrycznych w Komendzie Miejskiej Policji w Lublinie ijednostkach podległych.

Wykonywanie obowiazkowych pomiarów instalacji elektrycznych.2.



Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z ustalonym charakterem pracy, przy uwzględnieniu3.
technologii wykonywanych robót elektycznych, wiedzy i sztuki zawodowej.

WYMAGANIA ZWIĄZANE ZE STANOWISKIEM PRACY:

Wymagania niezbędne:

- wykształcenie: zasadnicze zawodowe,

- umiejętność organizacji pracy własnej.

 

Wymagania dodatkowe:

- wykształcenie: średnie techniczne (elektryczne),

- kwalifikacje zawodowe:

     - świadectwo kwalifikacyjne uprawniające do zajmowania się eksploatacją urządzeń, instalacji i sieci
na stanowisku dozoru (D) - grupa 1:

      2) urządzenia, instalacje i sieci elektroenergrtyczne o napieciu nie wyższym niż 1kV,

      4) zespoły prądotwórcze o mocy powyżej 50 kW,

      7) sieci elektrycznego oświetlenia ulicznego ,

     10) aparatura kontrolno-pomiarowa oraz urządzenia i instalacje automatycznej regulacji sterowania i
zabezpieczeń urzadzeń i instalacji wymienionych w punktach 2, 4, 7.

    - świadectwo kwalifikacyjne uprawniające do zajmowania się eksploatacją urządzeń, instalacji i sieci
na stanowisku eksploatacji (E) - grupa 1:

      2) urządzenia, instalacje i sieci elektroenergrtyczne o napieciu nie wyższym niż 1kV,

      4) zespoły prądotwórcze o mocy powyżej 50 kW,

      7) sieci elektrycznego oświetlenia ulicznego ,

     10) aparatura kontrolno-pomiarowa oraz urządzenia i instalacje automatycznej regulacji sterowania i
zabezpieczeń urzadzeń i instalacji wymienionych w punktach 2, 4, 7.

- doświadczenie zawodowe: 5 lat pracy na podobnym stanowisku.

- umiejętności: zdolność koncentracji uwagi, podzielność uwagi, dokładność, wyobraźnia przestrzenna,
umiejętność pracy w szybkim tempie.

 



WYNAGRODZENIE:

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze 2872,62 zł  + premia regulaminowa 14,74% i  ewentualny
dodatek stażowy po udowodnieniu przez pracownika okresów uprawniających do takiego dodatku.

 

PRZEWIDYWANA DATA ZATRUDNIENIA: styczeń - luty 2023 r., po przeprowadzonym
postępowaniu sprawdzającym przez Pełnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych KMP
w Lublinie.

 

WYMAGANE DOKUMENTY:

- list motywacyjny, CV,

- kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie,

- kserokopia poświadczenia bezpieczeństwa w przypadku jego posiadania lub oświadczenie o wyrażeniu
zgody na przeprowadzenie postępowania sprawdzającego,

- kserokopia uprawnień SEP,

- klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych.

 

TERMINY I MEJSCE SKAŁDANIA DOKUMENTÓW:

Dokumenty należy złożyć do 30 listopada 2022 r.

Miejsce składania:           Komenda Miejska Policji w Lublinie

                                         Wydział Kadr i Szkolenia

                                         ul. Północna 3

Dokumenty należy złożyć w formie papierowej w siedzibie urzędu lub drogą pocztową.

Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr tel. 47811 5332
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