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Ogtoszenie nr: 165686, Inspektor w Wydziale Kadr |
Szkolenia KMP w Lublinie

Komenda Miejska Policji w Lublinie

Komendant Miejski Policji
poszukuje kandydatéw na stanowisko:

inspektor w Wydziale Kadr i Szkolenia

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzedu

Komenda Miejska Policji w Lublinie
ul. Pétnocna 3
20-064 Lublin

Miejsce wykonywania pracy:

Lublin

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

Dokonuje analiz zwolnien lekarskich oraz prowadzi, aktualizuje i dokonuje analiz wykazdéw
zwolnien lekarskich policjantéw zatrudnionych w KMP w Lublinie i w jednostkach podlegtych
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie procedurami.

Przesyta do Wydziatu Finanséw KWP w Lublinie informacje o roszczeniach policjantéw
zatrudnionych w KMP w Lublinie o zwrot potraconych czesci uposazenia z tytutu przebywania
na zwolnieniu lekarskim.

Przygotowuje dokumentacje dotyczaca skierowania policjanta do Wojewddzkiej Komisji



Lekarskiej MSW w Lublinie w celu orzekania o zwigzku ze stuzbg choroby bedacej przyczyna
przebywania policjanta na zwolnieniu lekarskim.

Wprowadza do SWOP absencje (urlopy wypoczynkowe, zwolnienia lekarskie itp.) policjantéw i
pracownikéw cywilnych wydziatu.

Prowadzi rejestry: pieczeci, stempli, referentek bedacych na stanie KMP w Lublinie zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

Przygotowuje dokumenty do archiwizacji w celu ztozenia do sktadnicy akt KMP w Lublinie.

Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

Praca w siedzibie urzedu o charakterze biurowym.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

Praca przy uzyciu sprzetu informatycznego.

Miejsce pracy: 3 pietro budynku 5-pietrowego z dwiema windami.

Budynek nie jest dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych poruszajacych sie na wézkach
inwalidzkich.

Nie wystepuja warunki ucigzliwe, szkodliwe, niebezpieczne.

Inne
Zachecamy do udziatu w naborze osoby niepetnosprawne.

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy
niezbedne

wyksztatcenie: srednie

doswiadczenie zawodowe/staz pracy: 6 miesiecy doSwiadczenia zawodowego w pracy na
stanowisku kancelaryjno- biurowym

pozostate wymagania niezbedne:
znajomos$¢ ustawy o Policji, ustawy o stuzbie cywilnej oraz aktéw wykonawczych do
ww. ustaw.

znajomos¢ pracy kancelaryjno- biurowe;.
znajomos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego.
umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych.

umiejetnos¢ pracy zespotowej oraz samodzielnos¢, dyscyplina pracy,
komunikatywnos¢, terminowos¢, doktadnosc.



wymagania dodatkowe
posSwiadczenie bezpieczenstwa upowazniajace dostep do informacji niejawnych oznaczone
klauzula "poufne".

6 miesiecy doswiadczenia w pracy na stanowisku kancelaryjno- biurowym w urzedach
administracji publicznej.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

zyciorys i list motywacyjny

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych

oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie

kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie polskiego obywatelstwa lub oswiadczenie o
posiadaniu obywatelstwa polskiego

kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajgcego do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg "poufne" lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie
postepowania sprawdzajgcego zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji
niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228),

kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego doswiadczenia zawodowego.

Termin sktadania dokumentow:
14-01-2015
Miejsce sktadania dokumentoéw:

Komenda Miejska Policji w Lublinie

Wydziat Kadr i Szkolenia

ul. Pétnocna 3

20-064 Lublin

z dopiskiem "Oferta zatrudnienia inspektor- WKISZ"

Inne informacje:

Oferty nie spetniajgce wymagan okreslonych w ogtoszeniu oraz (brak wymaganych kopii
dokumentéw, brak wtasnorecznego podpisu pod listem motywacyjnym i oswiadczeniami i
otrzymane po terminie - liczy sie data stempla pocztowego) nie zostang rozpatrzone. Kandydaci
zakwalifikowani do naboru zostang powiadomieni telefonicznie lub e-mailem o jego terminie.
Odpowiadamy tylko na oferty kandydatéw zaproszonych do rozmowy kwalifikacyjnej. Pozostate
oferty zostang komisyjnie zniszczone. KMP w Lublinie nie ponosi odpowiedzialnosci za tres¢



ogtoszen o prowadzonych naborach publikowanych w komercyjnych portalach internetowych lub
w innych Zrédtach o podobnym charakterze.

powrot

Wytworzyt/Odpowiada: Komendant Miejski Policji
jednostka organizacyjna:Komenda Miejska Policji w Lublinie

Udostepnit: Krystyna Kaminska

komoérka organizacyjna: Wydziat Kadr i Szkolenia

Wprowadzono: 03-01-2015
Metryczka
Data publikacji : 03.01.2015 Podmiot udostepniajacy informacje:
Data modyfikacji : 05.07.2016 Komenda Miejska Policji w Lublinie

Rejestr zmian
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